ESTATUTOS B
“ASOCIACION FORESTAL DE AGUILAFUENTE ~ ASFOAGUILAFUENTE”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12.- DENOMINACION Y NATURALEZA

|

1
\/ Bajo la denominacién de “Asoclacién de Propletarios Forestales de Aguilafuente”, y al amparo
N\ del articulo 22 de la Constitucién v, en lo aplicable, de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
se constituye en el Término Municipal de Agullafuente (Segovia) con fecha 30 de agosto de
N\ 2019, una organizaclién de naturaleza asociativa y sin énimo de lucro, de émblto municipal, que
' agrupa a los propletarios forestales del Término Municlpal de Aguilafuente, provincia de

Segovla.

Art. 2¢2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Asoclacién de Propletarios Forestales de Aguilafuente, en adelante, ASFOAGUILAFUENTE,
tendré personalidad juridica propla y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarlos para el cumplimiento de Ia finalidad
para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el Ordenamiento juridico.

El régimen de la Asociacién se determinaréd por los presentes Estatutos y los acuerdos
vélidamente adoptados por su Asamblea General y Organos Directivos, dentro de la esfera de
| \ su respectiva competencia.

[ En lo no previsto, se estard a lo establecido en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
{1 reguladora del Derecho de Asoclacién.

&)
\
\
\
(

J \[ Art, 32.- DOMICILIO
\I_ \ \\\.\
\ \\ El domicilio social de la Asociacién radicaré en el Ayuntamiento de Aguilafuente, y su direccién
\ |, postal es la Plaza Mayor del Sinodo, 1 40340 Agullafuente (Segovia), provincia de Segovia.

[ ‘H El cambio de domicilio requerird acuerdo de la Junta Directiva.

N
Art. 49.- DURACION

La Asociacién se constituye por tiempo Iindefinido.

N Art. 52.- AMBITO DE ACTUACION
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El dmbito territorial de accién de la Asociacién es el Término Municipal de Aguilafuente
(Segovia).

CAPITULO I
DE LOS FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Art. 62.- FINES
La asociaclén se constituye con el objetivo prioritario de implantar la gestién forestal sostenible
() en los terrenos de titularidad privada del término municipal de Agullafuente, Se pretende
\ superar el actual abandono de las fincas, desarrollando la produccién forestal y garantizando la
H \ conservacién de los montes.
Ademds, se desea clarificar |a propledad de los terrenos.

Mds concretamente, los fines de ASFOAGUILAFUENTE son:

1, Agrupar y representar a todos aquellos propletarios privados de fincas forestales
del Término Municipal de Agullafuente (Segovia),

( 2, Promover la gestldn forestal sostenlble en las masas forestales del municiplo.

. _\. 8, Promover |a realizacién de una concentracidn parcelaria forestal, en el término
de Aguilafuente,

J 4, Mejorar en dicho territorio la produccién forestal en cantidad y calldad,
' 3 incrementando la rentabilidad de las propledades forestales.

5, Proteger conjuntamente los terrenos frente a Incendios y plagas forestales y
mejorar las infraestructuras de acceso a los montes.

6. Gestlonar los aprovechamientos y mejoras en las fincas forestales de los
asoclados, deseablemente de manera conjunta, promoviendo las agrupaciones.

p 7. Desarrollar todas aquellas actividades compatibles con los fines mencionados.
/
/ \
f | ( \\" Art. 79.- ACTIVIDADES
}' \ J \ /] | Para el cumplimlento de estos fines, las actividades principales a realizar por la Asociacién serén
"1/ || lossiguientes:
|' & \ |/

'l. ’ \ / 1 . ] ‘¥
I L Informar, realizar asesoramiento v divulgacion de todos aquellos asuntos de
*\ / interés para sus asociados.

/]
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2, Representar a los propietarios forestales asociados del término de Aguilafuente
ante la Administracién.

3. Promover entre los propletarios forestales del término de Aguilafuente la
concentracién parcelaria forestal y la agrupacion de propletarios hasta constituir
explotaciones viables en el tlempo.

4, Respaldar la solicltud a la Administracién para la realizacién de la concentracidn
parcelaria forestal del término de Aguilafuente.

5. participar v colaborar con las Administraciones Publicas aportando a las mismas
su oplnién y posicién en aquellas normas que pudiera afectar al sector forestal y a las
Intereses de la asoclaclén,

6. Gestionar _meloras vy _aprovechamientos de los terrenos forestales de los
asoclados.
7. Todas aquellas actlvidades que pudleran surgir y le fueran encomendadas, para

|a gestién de las fincas y para el cumplimiento de sus fines.
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\ respeto al pluralismo, (art.2.5 LO 1/2002)

CAPITULO 1Nl
DE LOS GRGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION

SECCION 14
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art. 82.- DENOMINACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los drganos de goblerno y representacién de la Asoclaclén son;
1,- La Asamblea General
2.- La Junta Directiva,
3.- Secclones. Por acuerdo de la Asamblea General podrén organizarse en la Asoclacién
aquellas secclones que se estimen convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de
Ja misma,

La organlzacidn Interna y funclonamiento de la Asoclaclén deberd ser democratica, con pleno

Art. 99,- ASAMBLEA GENERAL

1.- Composicién, La Asamblea General es el drgano supremo de Goblerno de la Asoclaclén y
estd Integrada por todos los asoclados.

! \2.~ Clases de sesiones. Las reunlones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.

—— -

- La Asamblea General Ordinarla, se reuniréd necesariamente una vez al afio dentro de los
tres primeros meses de cada aflo natural, para aprobar las Cuentas Anuales y la
Memoria de Actividades del afo anterior, asl como para ratificar el Presupuesto del afo
en curso preparado por la Junta Directiva,

- Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo
aconsejen, a Julclo del Presidente, cuando la Directlva lo acuerde o cuando los sollciten
por escrito un nimero de soclos que representen al menos una décima parte de los
asoclados, qulenes expresaran en el escrito los asuntos a tratar en el Orden del Dfa.

Art. 102 CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS

Las Asambleas serdn convocadas por el Presidente de |a Asoclacién:

. por iniciativa propla,
° por acuerdo de la Junta Directiva
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° o por solicitud firmada por el 50% del nimero legal de socios.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el Presidente habrd
de convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales, para su celebracién, dentro del
plazo de quince dfas, a contar de |a fecha del acuerdo.

La salicitud de convocatoria efectuada por los socios habré de contener expresamente el orden
de dla de la sesidn, adjuntando los documentos o Informaclén que fuere necesarla para la
adopclién de los acuerdos, sl dicha documentacién o informacién hublere de ser tenida en
cuenta para ello.

La solictud habré de ser presentada ante el Secretarlo de |a Asoclacién, qulen sellard una copla
para su entrega al presentador de aquélla.

El Secretarlo de la Asoclaclén, después de comprobar los requisitos formales (Numero de
soclos, convocatoria y documentacién, en su caso), daréd cuenta Inmediata al presidente, para
que, en el plazo de quince dlas desde su presentacién, convoque la Asamblea que habré de
celebrarse dentro del mes sigulente a la fecha de la presentacién, Sl la solicitud adoleciere de
los requisitos formales ante cltados, el Secretarlo tendréd por no formulada la solicitud,
procediendo a su archivo con comunicacidn al soclo que encabece la lista o firmas.

S| el Presidente no convocare en el plazo de los quince dias subsiguientes o convocare la
Asamblea dentro del plazo para su celebracién con posterloridad al mes desde la solicitud, los
promotores estardn legitimados para proceder a la convocatorla de la Asamblea General,
expresando dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece
las firmas o lista de la solicltud. '

Art. 112,- FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatorla efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo
dispuesto en el artlculo anterlor, habré de ser comunicada por escrito, pudiendo hacerse
ademés por correo electrdnico, Entre la convocatoriay el dla seflalado para la celebracidn de la
Asamblea en primera convocatoria habrdn de medlar al menos quince dias, pudlendo asimismo
hacerse constar si procedlera la fecha y hora en que se reunlrd la Asamblea en segunda
convocatorla, sin que entre una y otra pueda medlar un plazo Inferlor a una hora,

La convocatorla deberd contener el orden del dfa, con expresldn concreta de los puntos a
tratar, asl como el lugar, fecha y hora de su celebracion.

La documentacién necesaria e Informaclén que haya de ser tenlda en cuenta para |a adopcidn
de los acuerdos, habré de estar a disposicién de los soclos en la Secretarfa de la Asoclaclén, con
una antelacién minima de quince dfas a la celebracién de la Asamblea, la cual podrd ser
examinada por aquéllos en la expresada Secretaria.
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Art. 12¢.- QUORUM DE ASISTENCIA Y VOTACIONES

Las Asambleas Generales, tanto ordinarlas como extraordinarias, quedarén vélidamente
constituldas, en primera convocatorla, cuando entre presentes y representados sumen un
terclo de los asociados con derecho a voto. En segunda convocatoria, seré vélida cualqulera que
sea el nlimero de soclios presentes y representados. Serd necesaria en todo caso, la presencia
del presidente y Secretarlo, o de las personas que legalmente les sustituyan.

La Asamblea General serd convocada y presidida por el Presidente de la Asoclacién.

Los acuerdos, de los que se levantard la oportuna acta, serdn adoptados por mayoria simple de
votos, cuando los votos aflrmativos superen a los negativos, no slendo computables los votos
en blanco, ni las abstenciones, excepto para los acuerdos sobre disolucién de la entidad,
aprobacién 6 modificacidn de cuotas, nombramiento de la Junta Directlva, acuerdo sobre la
remuneracidn de los miembros del érgano de representacidon 6 direccién gerencial , la
adquisiclén, enajenacién 6 permuta de blenes Inmuebles; la modificacién de los Estatutos, yla
aprobacion de cuotas 6 derramas extraordinarias, para los que se requeriré el voto favorable

. en primera convocatoria de los dos tercios de los asistentes, presentes 6 representados, y de la
imayorfa cualificada de sus miembros presentes 6 representados, en segunda convocatorla,
que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los asistentes.

Art. 13%,- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y EXTRAORDINARIA

Son competenclas de la Asamblea General Ordinaria los sigulentes asuntos:

\ a) Elgglr al Presidente por volaclon libre, directa v secrela; v a los demas miembros de la

\  Junta Directiva en la modalldad de eleccién que se indica en estos Estatutos (art. 20), As/
como ratificar, si procediera, a los designados con cardcter provisional por la Presidencia, al
ocurrir alguna vacante,

b) Aprobar el presupuesto; la determinacidn de las cuentas soclales; la Memoria anual yla
Cuenta de Resultados,

¢) Aprobar v modificar los Estatutos; y tomar en su caso, el acuerdo de disolver la
Asociacién,

d) Adoptar acuerdos relaclonados con la Interposlicién de toda clase de acciones, o recursos
ante cualquier organismo o jurisdiccién.

e) Llevar a cabo actos de adquislcién de bienes por donacién y de obtencién de créditos.

f) Estudiar las propuestas de nuevas incorporaciones que le sean formuladas, aprobando o
denegando, en su caso, las mismas.
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g) Aprobar la designacion de un Secrelario ejecutivo o Gerente, o del personal técnico y
administrativo necesario para el buen funcionamiento de la Asociacién.

h) Cualquier otra que no sea competencla exclusiva de la asamblea Extraordinaria.

Son competencias de la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento y revocacidn de los miembros de la junta Directlva.
b) Modificacién de los Estatutos.
c) Disoluclén de la asoclacién y, en su caso, nombramiento de liquidadores.
d) Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva,
e) Constitucién de Federaclones o Integracion de ellas.
f) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

Art. 14%,- OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos adoptados conformes a los preceptos anterlores obligarén a los soclos, incluso &
los no asistentes, llevdndose a un libro de actas que formardn el Presidente y el Secretario.

o

=

o
W

P \

o J
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~— SECCION 2¢

DEL GRGANO DE REPRESENTACION

Art. 152- JUNTA DIRECTIVA. COMPOSICION Y DURACION

La Junta Directiva de la Asociacidn es el érgano ejecutivo de la misma, estando facultada para
dar cumplimlento a las directrices fijadas por la Asamblea General en orden a los fines
establecldos, asumiendo las funclones de representacién y direcclén de la Asoclacién, por
delegacién de la Asamblea, cuando ésta no esté reunida.

La Junta Directiva estard formada por: un Presidente, uno 6 més Vicepresidentes, un Secretario,
un Tesorero y un numero de vocales no superior a dlez.

Podrdn causar baja:
- Por renuncla voluntarla comunicada por escrito a la Junta Directiva
- Por Incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas
- Por expiracién del mandato,

Todos los cargos de la Junta Directiva serdn gratultos, con excepcién del Gerente, cuya
retribucion, en su caso, serd aprobada por la Junta Directiva, y quedard reflejada en las Cuentas
Anuales. Sin embargo serdn reemboisados por las acciones y trabajos que los empleados de
algin miembro de la Junta Directiva realicen en beneficio de la Asoclacidn, segln el coste que
hubiera tenido para la Asoclacién,

Las vacantes que se produzcan durante el perlodo de mandato de la Junta Directiva serdn
cublertas por designacion de la propla Junta hasta la celebracidn de la sigulente Asamblea de
Asoclados.

Art 162,- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva celebrara sesldn cuando lo determine el Presidente, a iniclativa propla 6 a
peticlén de cualqulera de sus mlembros, y con cardcter necesario en los dos primeros meses de
cada aflo natural para formular las Cuentas Anuales y la Memoria de Actividades que deben ser
aprobadas por la Asamblea; y tamblén en el tltimo mes del afio para elaborar el Presupuesto y
la previsién de Actividades a reallzar en el afio natural siguiente. Sus acuerdos se tomardn por
mayorfa de votos de los asistentes, siendo necesarle, come minimo, la presencia de la mitad
mas uno de sus componentes.

Cualquiera de los miembros podra delegar su representacién en otro miembro, siempre que se

haga por escrito, y se incluya el Orden del Dfa de los temas a tratar, pudiendo hacerse por
correo electrénico.
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La convocatoria, que ha de efectuarse con tres dfas, como minimo, de antelacién, expresara el
Orden del Dia. No obstante ello, mediante la decisién undnime de todos los asistentes se
podran incorporar asuntos a tratar que no flguren en el Orden del Dia.

De las sesiones se levantard Acta, firmada por el Secretario y el Presidente, que se refleJaran en
el Libro de Actas.

Con cardcter general la ejecucion de los acuerdos se efectuard en base a una Certificacién
emitida por el Secretarlo con el Visto Bueno del Presidente, y en ella se podré recoger el
acuerdo de autorizar a algin 6 algunos mlembros de la Junta Directiva para poder, solldarla ¢
mancomunadamente, formallzar los documentos publicos 6 privados, que resulten necesarios,
as/ como para la realizacion de las formalidades que resulten necesarlas.

’ Podrdn asimismo asistir a las reuniones de la Junta Directiva, sin derecho de voto, aquellos

profesionales que sean invitados para tratar temas relaclonados con los objetivos de la
Asoclacion,

La Junta Directiva podra crear en su seno, una Comisién Permanente, Una Comisién Econdmica,
y una Comisién Técnica, para el mejor desarrollo de sus funciones, correspondlendo a la Junta
Directiva la determinacién de su composiclén y de sus competencias.

La Junta Directiva tiene como funclones:

a) Planificar y dirigir las actividades de la Asoclacién para el ejercicio y desarrollo de las
facultades que le son proplas,

b) Elaborar los programas de actuacidn y dirigir los ya aprobados dando cuenta de su
cumplimiento a la Asamblea.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea.

d) Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias de la Asamblea General y fijar el
Orden del Dfa de estas y de las Asambleas Ordinarlas.

e) Proponer a |la Asamblea General las cuotas tanto ordinarias como extraordinarlas que
hayan de satisfacer los mlembros de la Asoclacién.

f) Presentar los presupuestos, balance y liquidaciones de cuentas para su aprobaclén por
la Asamblea General,

g) Inspeccionar la contabllidad y las funciones administratlivas de la Asoclacidn.

h) Adoptar acuerdos relacionados con la Interposicién de toda clase de acclones 6 recursos
ante cualquler organismo 6 Jurisdiccién

) Llevar a cabo actos de adquisicién de blenes por donacidn y de obtenclén de créditos.

J) Conocer, y en su caso, orlentar y ratlficar la labor reallzada por las Comislones de
Trabajo que puedan establecerse.

k) Elaborar la Memoria anual de actividades, sometiéndola para su aprobaclén a la
Asamblea General.

) Eleglr un Gerente y el personal técnico y administrativo necesario para el buen
funcionamiento de la Asociacion

m) Estudiar las propuestas de nuevas incorporaciones que le sean formuladas, aprobando 6
denegando, en su caso, las mismas.
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n) Cuantas le fueran delegadas por la Asamblea General 6 que de modo expreso no fueran
de la competencia especifica de ninglin otro érgano de gobierno de la Asociacién.

Art 179,- PRESIDENTE. COMPETENCIAS

Son atribuclones del Presidente de la Asociacién:

a) Ostentar la representacldn legal de la Asoclaclén ante toda clase de organismos

publicos 6 privados en cualquler clase de actos 6 contratos, y otorgar poderes, previo

acuerdo de la Junta Directiva

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta

Directiva, asl como dirigir las dellberaciones de una y otra.

c) Ordenar los gastos y autorizar los pagos con Intervencién del Tesorero.

d) Firmar en toda clase de documentos publicos & privados y, en general, en todos los

escritos relaclonados con la Asociaclén o con ésta y terceros, pudiendo el Presidente

delegar expresamente, en cada ocasién, el uso de la firma en el Vicepresidente, sin

perjuiclo de que la Junta Directiva autorice otras delegaciones de flrmas, necesarlas para

una mayor agllidad administrativa.

e) Velar por los fines de la Asoclacién y su cumplimiento.

\'\ f) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asoclacién aconseje 6 en
\

el desarrollo de sus actlvidades resulte necesario 6 conveniente, sin perjulcio de dar cuenta
posterlormente a |a Junta Directiva.

g) Ejercer cuantas otras funclones sean inherentes a su condicién de Presidente de la
Junta Directiva y de la Asoclacién.

Art, 182.- VICEPRESIDENTE, COMPETENCIAS

a) Sustitulr al Presidente en caso de ausencla, enfermedad o cese.
b) Las que delegue el Presidente 6 le atribuya la Asamblea General.

\' . Art, 192,- SECRETARIO. COMPETENCIAS

K \ \\ "%;.\ Son funciones del Secretarlo:

la Asoclacién; haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas
Directlvas y demds acuerdos soclales inscribibles en los Registros correspondlentes, as
|\ \ como las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales que se
\ H AN\ establezcan.

2 K \"J b) Expedird certificaciones, y redactard el Acta de las seslones de la junta Directiva y de las

[ NS Asambleas Generales, con el VB2 del Presidente.
M : ¢) Llevard los libros de la Asociacién que sean legalmente establecidos y el fichero de
'\".l' asociados, y custodiard la documentacién de la Entidad.

|

b '\x\ a) El Secretarlo tendrd a su cargo la direccién de los trabajos puramente adminlstrativos de
i \
\\
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d) Asistird al Presidente en la confeccién de las Ordenes del Dia de las reuniones, y pondra
en conocimiento de las autoridades que corresponda las convocatorias de asambleas, de
conformidad con las leyes vigentes, asi como la composicién de la Junta Directiva en el
plazo de 5 dfas a partir de la fecha de su eleccién total 6 parclal.

e) Dirigiré los servicios administrativos y ostentard la jefatura del personal administrativo y
subalterno.

Art, 202,.- TESORERO. COMPETENCIAS

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asoclaclién y llevar los llbros de contabilidad.

b) Elaborar los balances y presupuestos de la Asoclaclén.

¢) Dar cumplimiento a las drdenes de pago que expida el Presidente y veriflcar los
Impresos.

Art. 218.- VOCALES. COMPETENCIAS
Los Vocales tendrén las obligaclones proplas de su cargo como mlembro de la Junta Directiva, y

as/ como las que nazcan de las delegaciones & comisiones de trabajo que la propla Junta
Directiva les encomiende

Art, 228,- GERENTE, FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La Asoclaclén podrd contar con un cargo ejecutivo, que se materializaré en la figura del
Gerente, con las sigulentes funciones:
a) Desarrollar las liheas de actuacién aprobadas por la Asamblea General, bajo las
directrices del Presidente.
b) Planificar, gestionar y ejecutar los proyectos y actlvidades técnicas de la Asoclacién,
asumlendo la direccldn de los serviclos de la misma.
c) Busqueda de financiacldn de la Asoclacién
d) Organizar reuniones, cursos, charlas, congresos, etc., tendentes a mejorar e Incrementar
el asoclaclonismo y el conocimiento del sector forestal privado,
e) Asistir a las Asambleas, Congresos, Reuniones, y demds foros que se le encomlende por
la presidencla
f) Representar a la Asociacién en aquellos asuntos que por la presidencla le sean
delegados.
g) Defender y exponer ante la Administracién los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva, elaborar propuestas, informes y presentar alegaclones que representen los
intereses de los propietarios privados en los procesos de elaboracién de la legislacién
puntual.
h) Cualquier otra que le fuere encomendada por la Junta Directiva.
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Art, 23¢.- VIGENCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los cargos electivos constituyentes de los 6rganos de goblerno tendrén una vigencla de cuatro
afios pudiendo ser reelegidos.

Sistema de Flecclones o régimen de Elecciones:

La eleccién de cargos se efectuard por la Asamblea General entre aquellas candidaturas que
sean presentadas al menos 48 horas antes de la Asamblea. Se requiere la condicién de asoclado
para ser elegido miembro de la Junta Directiva. En ningtin caso un mismo candidato/a podra
presentarse para dos cargos de la Junta Directiva.

Se convocaran elecciones con un mes de antelaclén Indicando lugar, dia y hora,

La votacidn serd secreta y personal, pudiendo ser delegado el voto.

Serd eleglida La Junta Directiva que para tales cargos hublera obtenido mayor nimero de votos,
La Mesa electoral, estard constituida por la Directlva saliente.

Es posible que sea compuesta por un presidente, secretario y un Vocal, designados por la Junta
directiva entre los soclos que no se presenten a la elecclén y tengan 6 meses de antigliedad en
la Asoclacién; hacléndose publicos sus nombres al finalizar el proceso tenlendo desde ese
momento plenas competencias para solventar cuantas Incidenclas surjan en el resto del
proceso,

Podrd delegarse el voto en otro miembro de la Asoclacién.

-Ausencla de candidatura: S| no se hublere presentado ninguna candidatura, se procederd a la
convocatoria de nuevas elecciones para los puestos en los que concurra tal circunstancla.

-Unlica candidatura. En el supuesto de que no resultare proclamada méds que una candidatura,
se conslderard eleglda/o la/el candidata/o comprendida/o en la misma, sin que proceda
votacién alguna. Dicha circunstancia serd Indicada en la comunicacién y se pasard
seguldamente a la toma de posesién e Iniclo de funciones sus cargos en el plazo méximo de 15
dfas.

- Junta Gestora. Sl en la Asociacién quedard reducido a menos de 4 o no existiera Presidencia o
Secretarfa, ésta se transforma autométicamente en Junta Gestora o provisional que convocard

\ elecciones en un plazo de un mes.

CAPITULO IV
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PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO et

Art, 242 - ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

Pueden ser socios los propletarios con terrenos forestales segun art. 5 de la Ley de Montes
dentro del Término Municlpal de Agullafuente (Segovia), sean personas fisicas ¢ Jur(dicas que,
tenlendo capacidad de obrar, demuestren su interés por los fines de la Asociaclén y lo sollclten
por escrito en el que conste la manifestacién de voluntad de asoclarse, unida al acatamlento
expreso de los Estatutos y de las demds disposiclones por las que se rija en cada momento.

La admlsidén serd acordada por la Junta Directiva que podrd exigir, s asl conviene, las garant(as
necesarias al cumplimlento de los compromisos a que vengan obligados los soclos conforme a
los presentes Estatutos.

En la sede oficlal de la Asoclacidn se llevard un reglstro de soclos en el que flguraran todos los
miembros perteneclentes a |a Entidad y donde se anotaran las altas y bajas que se produzcan, '

Cualquler soclo que sea aceptado por la junta Directiva no podré ser elector 6 elegido con una
antigliedad minima de un afo.

Podran también deslgnarse Soclos de Honor y Protectores, que puedan recaer en personas
fisicas, jurfdicas, entidades u organismos Administrativos.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Art, 259,- DERECHOS DE LOS SOCIOS

Son derechos de los soclos:
a) Particlpar en las actlvidades de la asoclacién y en los érganos de goblerno vy
representacldn, a ejercer el derecho de voto, asl como asistlr a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.
b) A ser Informado acerca de la composicién de los 6rganos de goblerno y representaclén
de la asoclaclén, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actlvidad.
c) A ser oldo con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra élyaser
Informado de los derechos que den lugar a tales medidas, deblendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, Imponga la sancldn
d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asoclaclén que estime contrarlo a laleyd
a los Estatutos.
e) Acceso a toda la documentacién a través de los drganos de representaclén, en los
términos previstos en la Ley Orgédnica 15/1999, de proteccién de datos de cardcter
persanal.
f) Utilizar los servicios de la asociacidn y participar en cuantas actlvidades esta organice.
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Art, 262,- DEBERES DE LOS SOCIOS

Son deberes de los soclos:

a) Compartir las finalidades de la asoclaclén y colaborar para la consecucldn de las mismas.
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaclones que, con arreglo a los Estatutos puedan
corresponder a cada soclo.

¢) Cumplir el resto de las obligaclones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de goblerno y
representaclén de la asoclacldn.

Art, 272,- BAJIAS
Se podrd perder la condicién de soclo:

a) Porel Incumplimiento reiterado de algunos de los deberes de soclo.

b)  Porconducta contraria a la buena convivencia y a los fines de la asoclacién

¢)  Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,

d) Elimpago de recibos, en nimero superior a dos aunque sea por distintos conceptos, sl la
Junta Directiva comprueba que obedece a una voluntad incumplidora, facultara a esta a
suspender |a condicién de asoclado hasta tanto la asamblea ratifique su expulsién, El asoclado
que Incumpla sus obligaclones de pago deberé satisfacer a la Asoclacién los perjuicios
econdmicos que |e cause de que sea responsable,

| Con Independencla de lo previsto en las causas de baja, serdn objeto de sancién:

a) Lalnexactltud 6 deficiencla maliclosa en la documentacién aportada é requerida.
b) Perjudicar los Intereses de la Asoclacidn y el normal desarrollo de sus funclones a
tenor de los presentes Estatutos,

El Asoclado que plerda su condiclén de soclo, se hallara obligado al cumplimlento y cancelacién
de los compromisos y obligaciones que hublera contraldo con la Asoclacién,

Art. 282.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El soclo que Incumpliere sus obligaciones con la Asociacidn o que su conducta menoscabe los
fines o prestiglo de la misma, serd objeto del correspondlente expediente disciplinario, del que

| se le daréd audiencia, Incoado por la Junta Directiva, que resolvera lo que proceda.
\

\Las sanciones pueden comprender, desde la suspension temporal de sus derechos, a la

7 expulsién.
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Con Independencia de lo previsto en las causas de baja, serdn objeto de sancién:
La Inexactitud o deficiencla maliclosa de los documentos que formulen los socios o de las
informaciones que la Asociacién les requlera,

Perjudicar los Intereses de la Asoclacién y el normal desarrollo de sus funclones, a tenor de los
presentes Estatutos.

La demora en el pago de sus obligaciones, siempre que esta demora no sea causa de bajaen la
Asoclacion.

La determinacién de las faltas y de su gravedad, las sanclones y procedimlentos a segulr, se

atribuye a la Junta Directiva. Las decislones de la Junta Directiva en esta materla podrén ser
recurridas ante la Asamblea General, que resolverd con carédcter definlitivo.
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CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Art. 292,- RECURSOS ECONOMICOS:
Los recursos de la Asoclacldn estan constitulidos por:

1.- Las cuotas (ordinarlas 6 extraordinarlas) de los soclos.

2.- Los donativos ¢ aportaciones que reclba

3.- Las herenclas 6 legados que pudiera reclbir de forma legal por parte de los asoclados 6
terceras personas.

4.- Las subvenclones, ayudas y auxlilos que reciba de la Administracién estatal, autondmica,
provinclal o municipal, asl como las que concedan otras Instituclones de cardcter privado
(fundaciones, otras asoclaclones, etc.)

5.- Cualquler otro recurso llcito

6.- Los ingresos procedentes de la prestacién de servicios y particularmente las que se
obtengan de la gestlén de los aprovechamientos de los terrenos titularidad de los
asoclados.

Art, 302,- CUOTAS

1.- Las cuotas ordinarias & extraordinarias se establecerdn por la Asamblea General, 2
propuesta de la Junta Directlva, y no son reintegrables en caso alguno,

2.- Para la admisién de nuevos soclos, podrd ser fllada por la Asamblea General, como
aportacion Inicial, no reintegrable, una cuota de admisién.

Art, 31%,- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES
1,- La asoclaclén ha de disponer de una relacién actuslizada de sus asoclados, llevar una
contabllidad que permita obtener la Imagen fiel del patrimonlo, del resultado y de la situaclén
financiera de la entidad, as/ como las actividades realizadas, efectuar un Inventario de sus
blenes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus drganos de goblerno y
representaclén. Deberdn llevar su contabllidad conforme a las normas especificas que les
resulten de aplicacién,

2.- Las cuentas de la asoclaclén se aprobaran anualmente por la Asamblea
3.- El ejerciclo asociativo y econémico serd anual y su clerre tendra lugar el 31 de diclembre de
cada afio, a cuya fecha se formalizard un Balance de Situaclén, que Incluird la Memoria del

ejercicio y demés documentos que regula el Plan Contable. Dichos documentos estarén a
disposicién de los Asociados desde la fecha en se efectie la convocatoria de la Asamblea de
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Asociados que haya de aprobarlos. Los citados documentos se presentarén, una vez aprobados,
a un Registro Publico.

4) La asociaclén podra contratar operaciones crediticias, en virtud de acuerdo de la Junta
Directiva, pero las responsabilidades de la Asoclacién quedardn limitadas al Importe que en
cada momento constituya el Activo de la misma. En todo caso, la asoclacién podré beneficlarse
de las garantfas suplementarias que a tftulo Individual le presten algunos 6 todos sus miembros.

5) Se hace constar que no se cuenta con patrimonlio fundacional o fondo social inicial, en
cumplimiento del Articulo 7. J) de la Ley Orgénica 1/2002 que regula el derecho de Asociacion.
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CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO

Art 329,- ESTATUTOS

a) La Asoclaclén creada por tiempo Indefinido, se reglira por los presentes Estatutos.

b) Los Estatutos constituyen la norma jurfdica de obligada observancla con valor de pacto soclal
por el que se reglrdn todas las relaclones de los miembros con la Asoclaclén.

¢) No serdn vélidos y se considerarén nulos los acuerdos de los érganos de Goblerno de la
Asoclacldn que estuvieren en contradiccién con las prescripciones de los Estatutos.

Art 332, INTERPRETACION:

La Interpretacién de los Estatutos corresponde a la Asamblea General,

CAPITULO VIII
REFORMA DE ESTATUTOS

Art 348.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

Las modificaciones de los presentes Estatutos seré competencla de la Asamblea General
Extraordinarla, adopténdose el acuerdo por mayorfa cualificada de las personas presentes ¢
representadas, que resultaré cuando los votos afirmativos superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Reglstro correspondiente,
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CAPITULO IX ~—
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Art. 359.- DISOLUCION

La disolucién de la Asoclacidn, sélo podré producirse en via ordinaria, por acuerdo de la
Asamblea General.

Art 362,LIQUIDACION-

Los miembros del érgano de representacién en el momento de la disolucién se convertirén en
liquidadores, salvo que se determine otra cosa, los cuales una vez extinguldas las deudas, y sl
existlese sobrante Ifquido, lo destinaran a fines que no desvirtien su naturaleza lucrativa,

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicard |a vigente Ley Orgénica

/1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asoclaclén y las Disposiciones
" Complementarias.

En Agullafuente, a 17 deseptiembre de 2019
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